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Vous allez élire bientôt vos représentants pour les quatre années à venir. Ce rendez-vous est 
déterminant car il va conditionner le dialogue social dans notre entreprise HSBC FRANCE. Face à 
une Direction devenue experte pour nous faire avaler les pilules anglaises de toutes les couleurs, 
une forte participation aux scrutins sera un signal fort adressé à tous. 
 
 

 

Vigilants face à l’évolution de l’entreprise 
 

Il n’y a pas de comité efficace dans la défense des 
intérêts du Personnel sans la présence d’élus formés, 
expérimentés, sachant s’entourer d’experts et 
capables de tenir tête à la Direction autant de fois que 
nécessaire. Des élus respectueux du mandat confié 
par les salariés, qui l’assument jusqu’au bout sans le 
laisser en rade à quelques mois de l’échéance. 
 
Que ce soit devant la direction ou devant les salariés, 
les représentants CFDT ont pour habitude de tenir un 
seul et même langage. La passivité, la complaisance, 
la langue de bois ne sont pas dans notre « ADN 
syndical ». Les élus CFDT travaillent sur les dossiers, 
s’entourent des conseils et avis d’experts en refusant 
l’opposition systématique et stérile. 
 
Parce qu’ils croient à la nécessité d’un dialogue social 
de qualité, les élus CFDT savent dire non quand il le 
faut et oui quand c’est vraiment de l’intérêt du 
Personnel. Et même quand elle ne signe pas au final 
un accord d’entreprise, la CFDT s’emploie à 
l’améliorer et met un point d’honneur à le faire 
respecter. 

 
 
 
 

Pour des Comités d’Etablissement et un CCE 
qui soient vraiment les vôtres 
 

Les Comités ne sont pas et ne doivent pas devenir « la 
petite entreprise » de qui que ce soit. Ils 
appartiennent à tous les salariés et chacun, chacune 
doit pouvoir en bénéficier de façon équitable. Leur 
gestion doit être fondée sur la rigueur et la 
transparence. C’est comme cela que les élus CFDT 
conçoivent leur mission ; c’est ainsi qu’ils comptent 
poursuivre le travail entrepris. 
 

Des Délégués du Personnel attentifs 
 

Notre environnement professionnel est en constante 
évolution, marqué par des réorganisations 
successives, des déménagements à répétition ; il 
devient de plus en plus pesant pour un nombre 
croissant de salariés soumis à de multiples pressions 
(objectifs, contrôles, évaluations). Vous pouvez avoir 
besoin à un moment ou un autre de votre vie 
professionnelle d’une écoute attentive, d’un conseil, 
d’une aide ou d’être défendu dans les circonstances 
plus graves.  
Il y aura toujours un Délégué du Personnel CFDT pour 
répondre à votre demande ou bien pour la 
transmettre à un autre représentant CFDT plus à 
même de répondre à votre attente. Les élus CFDT 
forment une équipe solidaire et attentive capable de 
réagir à toutes les situations. 

 
 

Dès le premier tour, dès le 12 mai, votez CFDT 
 

Avec le VOTE ELECTRONIQUE 
Il devient possible de voter CFDT depuis un PC 
professionnel ou personnel, une tablette ou 

votre smartphone 
 
 



 

LA CFDT AVEC VOUS ET POUR VOUS 
 

 

La Secrétaire du CCE 
Marie Noëlle DARRETCHE 

 
 

La Secrétaire du CE Sud Rhône Alpes 
Danièla CARDAMONE 

 
 

Les Trésoriers des CE de Province 
Monique NOWICKI Région Sud Rhône Alpes – Dominique DESPRES Région Ouest 

 

Les Secrétaires des CHSCT Paris et Province 
Sylvie VAUFREY CHSCT Elysées - Jean François COTON CHSCT Cœur Défense 

Olivier ABEILLE CHSCT Sud Rhône Alpes 
 
 

La Délégation Nationale 
Didier GENS - Pascal MONTMAIN - Sandrine LEMENAGER - Bertrand PAPET 

 
 

Les Délégués Syndicaux de Paris 
Paula FIGUEIREDO - Marie Christine KIRSCHVING - Nathalie MARCADE 

Jean François COTON - Kéo Ponna NOR - Pascal SŒUR 
 
 

Les Délégués Syndicaux de Province 
Frédérique DUPRAZ - Catherine HEDIN - Colette FAIVRE 

Amandine CASTRONOVO - Sylvie VINCENT 
Olivier ABEILLE - Dominique DESPRES – Gilles GIORDANO 

Joël ROJAS - Pascal SIVET - Yvan TREMEAU 
 
 
 

Vous invitent à voter et à faire voter pour les candidats CFDT lors des 
élections des Comités d’Etablissement et des Délégués du Personnel 

 
 
 


