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Pascal SIVET Frédérique DUPRAZ Philippe LEGGIO  Laurence DEL GATTO
RM PREMIER RM PREMIER RM ADVANCE Controéleur Interne

Antibes Villefranche-sur-Sadéne  Saint-Laurent-du- Bayonne

Pascal MONTMAIN  Christine D’>AMORE  gjjyier GARCIN  Maryline PEREIRA
Délégué Syndical National  Assistante Commerciale Chargé de prospection RM PREMIER

Lyon-Bourse CBC Sud-Ouest Marseille-Provence Aix-en-Provence

Philippe CUVELIER Sylvie BRAVAIS Bertrand PAPET  Daniéla CARDAMONE
RM PREMIER Attachée Commerciale Délégué Syndical National RM ADVANCE
. C _Bi Lyon-Bourse .
Antibes clmnEs-EYlEre Cannes-Bivouac
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Olivier ABEILLE Sonia MARAOUI Frédéric KHAZANI
Gestionnaire Back Office  Attachée Commerciale  Attaché Commercial “nog'tm
SRE PACA—Marseille Bordeaux Cauderan Marseille-St. Loup
du 12 au 18 mai 2017
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HSBC )) AVEC NOUS,
- DONNEZ DE LA VOIX |
CFDT A VOTRE VOIX

Je vote

Elections professionnelles 2017
Pour un Comité d'Entreprise qui soit vraiment le votre !

Le Comité d'Entreprise a un réle économique : Il se prononce au hom
des salariés sur des sujets qui engagent leur avenir et leurs conditions
de vie au travail. Il a aussi un budget qui lui est confié pour financer
des ceuvres sociales et culturelles au profit des salariés.

Dans un cas comme dans l'autre, vous avez besoin d'élus actifs en qui
placer votre confiance, besoin d'élus qui savent vous écouter et qui
vous rendent des comptes : Les élus CFDT !

Agir avec détermination et le sens des responsabilités

Le Comité d’Entreprise est I'espace de concertation ou 'employeur informe
les élus, et a travers eux tous les salariés, sur I'évolution économique et
financiére de I'entreprise, et sur son organisation. Il les consulte également
sur tout projet qui impacte les conditions de travail, 'emploi, la formation...

Les élus CFDT travaillent les dossiers qui leur sont soumis, interviennent
dans les débats et sont force de proposition. La passivité et la
compromission, la démagogie et la langue de bois, ce n'est pas dans la
culture syndicale de la CFDT.

Les élus CFDT ne sont pas non plus dans une opposition systématique et
stérile. Parce qu'ils croient a la nécessité d'un dialogue social de qualiteé, les
élus CFDT savent dire NON quand il le faut ou OUI quand c'est vraiment
dans l'intérét des salariés.

Parce que ce qui compte, c'est vous !
A votre écoute pour un C.E. qui vous ressemble

Le Comité d'Entreprise dispose d'un budget conséquent qu'il gére en votre
nom pour des activités sportives et culturelles, des aides au logement, des
coups de pouce au pouvoir  d'achat, des vacances...

Pourtant vous é&tes nombreux a en espérez plus et mieux.
Le Comité d'Entreprise SUD ne doit pas étre la
petite entreprise de qui que ce soit il appartient a tous Ies salariés

Sa gestion d0|t étre fondée sur la rigueur et la transparence
Son fonctionnement doit respecter des principes démocratiques.

C'est comme ca que les élus CFDT concoivent la mission que vous leur
confierez.

Et c'est en étant en permanence a votre écoute, qu'ils répondront a
vos attentes.

Parce que ce qui compte, c'est vous !
Pour rester vigilant face a I'évolution de I'entreprise



