Les 4 organisations Syndicales se sont entendues pour présenter des revendications communes :
· Augmentation collective pérenne pour tous de 1.20% avec un plancher de 500€

· Hausse de l'abondement sur le PEE : 300% sur la 1ère tranche (0-125€) et 150% sur la 2ème tranche (126-600€, les tranches suivantes restant identiques

· Versement d'une prime collective pour l'ensemble des salariés de 1000€

· Versement d'une prime dite "Covid" pour l'ensemble des salariés de 350€

· Mise en place d'un forfait mobilité durable de 400€ pour l'ensemble des salariés

· Révision à la hausse des montants de la majoration de la rémunération annuelle brute de base, pour les changements de niveau

· Revalorisation des salaires minimum pour les Techniciens et les Cadres 

Réponses de la Direction
· Augmentation collective pérenne pour tous de 1.20% avec un plancher de 500€

La Direction réitère sa position exprimée lors de la 1ère réunion et exclut toute augmentation collective pérenne
· Hausse de l'abondement sur le PEE : 300% sur la 1ère tranche (0-125€) et 150% sur la 2ème tranche (126-600€, les tranches suivantes restant identiques

la Direction n'est pas favorable à cette disposition car, selon elle, elle favoriserait l'épargne et ce n'est pas franchement ce que l'on souhaite aujourd'hui dans le contexte de crise économique. 

· Versement d'une prime collective pour l'ensemble des salariés de 1000€

On sait que les résultats sur 2020 ne seront pas bons mais la Direction souhaite malgré tout verser quelque chose aux salariés dans le cadre de la prime pour le pouvoir d'achat dite "Prime Macron": 500€ pour tous les salariés dont la rémunération brute annuelle totale est inférieure à 55400€, à verser d'ici la fin de l'année. Cela concerne environ 4500 salariés

Ce serait un complément à celle déjà touchée en janvier (4638 salariés bénéficiaires)

· Versement d'une prime dite "Covid" pour l'ensemble des salariés de 350€

La Direction estime que cette prime n'a pas de raison d'être. Chacun a pris ses responsabilités à son niveau et l'entreprise l'a également fait
· Mise en place d'un forfait mobilité durable de 400€ pour l'ensemble des salariés
La Direction trouve l'idée bonne mais c'est une usine à gaz à mettre en place

· Révision à la hausse des montants de la majoration de la rémunération annuelle brute de base, pour les changements de niveau

· Revalorisation des salaires minimum pour les Techniciens et les Cadres 

pour ces deux demandes, dans le contexte actuel, ce n'est pas opportun

La Direction précise que les augmentations individuelles seront très marginales et les rémunérations variables très certainement en diminution.

La Direction maintient une enveloppe équité à hauteur de 200k€

L'ensemble des Organisations Syndicales trouve déplorable les mesures que propose la Direction. Dans les conditions difficiles engendrées par la crise sanitaire, des salariés se sont mobilisés pour ne rien recevoir en échange.

La CFDT fait remarquer qu'HSBC est capable de mettre 107 M€ pour licencier 235 personnes et ne propose aujourd'hui que 500€ par personne pour à peine 4500 salariés. C'est déplorable!

Prochaine réunion le 18 Novembre

