[bookmark: _GoBack]La CFDT demande si l’annonce faite en début d’année de Stuart Gulliver est toujours d’actualité, à savoir si les résultats de 2016 ne sont pas bons, les augmentations distribuées en 2016 seront déduites de la Remvar 2017.

FFF reconnaît que la communication n’était pas bonne. Cependant, les augmentations de salaire étant un cout venant impacter notre résultat, cela a forcément une incidence sur la performance de l’entreprise et donc sur la rémunération variable distribuée.

La CFDT fait remarquer qu’aujourd’hui, on distribue beaucoup plus d’argent à ceux qui partent (plan de modernisation 2018 – HOST) qu’à ceux ou celles qui restent dans l’entreprise.
La CFDT indique qu’une information circule comme quoi les deux directeurs de région qui ont quitté l’entreprise ont perçu chacun 450K€.

Myriam Couillaud peut comprendre que certains salariés s’interrogent mais l’équilibre entre les mesures d’un PDV et les mesures salariales est difficile à trouver dans un contexte très contraint.
Sur le 2eme point, MC indique qu’elle ne commente pas les rumeurs.
FFF rappelle que le montant global de la rémunération variable est décidé au niveau du Groupe en fonction des performances de l’entreprise au niveau monde puis décliné en fonction des résultats de chacun au niveau des Métiers, de la Région puis du Pays.
Pour les augmentations salariales, la décision est locale.


Les prochaines réunions sont prévues le 16 et le 23 novembre 2016

A suivre…..

